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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

1. JENOPTIK Gruppe

2. Gestaltung von Arbeitsplatzen bei JENOPTIK Polymer Systems GmbH

3. Angepasste Arbeitsplatze fir Optische Komponenten
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Jenoptik-Konzern — Sparten und Geschaftsbereiche

Corporate Center

Optische Laser & Material- Industrielle Verkehrs- Verteidigung &
Systeme bearbeitung Messtechnik sicherheit Zivile Systeme

_

9

» Diodenlaser = Oberflachen- = Equipment = Mechatronik
= Mikrooptik » Lasersysteme rauheit & Kontur | |, Service = Optronik
o , . * Form- & Lage- Providing . -
= Digital Imaging Laseranlagen TESRIG Sensorik
- O.pt?]ek?sl’dr(z- = Dimensionelle
nische Systeme Messung

Shared Services
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Unser Know-How fiir Ihr Optoelektronisches System

Optoelektronische Systeme

m Von der Herstellung kunststoffoptischer Komponenten, tber die Aufbau- und
Verbindungstechnik bis hin zur Montage komplexer optoelektronischer und
optomechanischer Systeme.

B Gemeinsam mit unseren Kunden und Partnern entwickeln wir neue
Technologien und Produkte, die im internationalen Wettbewerb Maf3stabe

setzen.
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Jenoptik-Konzern — wesentliche Kennzahlen zum 31.12.2009

® rund 3.000 Mitarbeiter weltweit*
m davon ca. 400 auBerhalb Deutschlands
m davon 137 Auszubildende

m Umsatz: 473,6 Mio Euro
m davon rund 57 Prozent im Ausland

B EBIT (vor Sondereinflissen): 7,8 Mio Euro

B Free Cashflow (vor Zinsen und Steuern): 41,0 Mio Euro

m Forschungs- und Entwicklungsquote
von rund 7 Prozent (ohne Kundenentwicklung)

* Anfang 2010 Firmensitz Jena -
Ernst-Abbe-Hochhaus
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

1. JENOPTIK Gruppe
2. Gestaltung von Arbeitsplatzen bei JENOPTIK Polymer Systems GmbH

3. Angepasste Arbeitsplatze fir Optische Komponenten
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis

Unser Ziel ist es, die...

Erhaltung der Gesundheit

Senkung der Ausfalltage

Senkung der Entgeltfortzahlung
Verbesserte Personalverfugbarkeit
Produktivitatssteigerung

Verringerung betriebl. Belastungsfaktoren
Optimierung Arbeits- / Gesundheitsschutz
Sensibilisierung Mitarbeiter

teamwork
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis

Faktoren fur neue Arbeitsplatze

Arbeitsplatz fur eine Dauertatigkeit (>2 h/Schicht) gedacht?
Welche Mitarbeiter sollen dort beschatftigt werden?

Welche Tatigkeiten sollen am Arbeitsplatz durchgefihrt
werden (Akkord, Montagetatigkeiten)?

Arbeitsplatz fur wechselnde Tatigkeiten?
Gibt es besondere Bedingungen (z. B. ESD) zu beachten?

Wie sind die Verhaltnisse vor Ort (Platz, Raum, Licht)?

teamwork
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis

Allgemeine ergonomische Gestaltung

Nicht reflektierende Arbeitsflache
Greifbehalter im Greifraum
Hohenverstellbarer Stuhl

FuBstitze

Individuelle Anordnung der Arbeitsmittel
Moglichst Hohenverstellbarkeit des Tisches
Balance flr das Werkzeug

Farbliche Codierung

FORUM

ARBEITSPLATZ
GESTALTUNG

Quelle: Freiberg/Zieschang 2007 -- BGAG
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Reduzierung der physischen Belastung

= Abwechselung Sitz- / Steharbeitsplatz

= Bewegung durch Wege zum Ablegen

= Visualisierte Beschreibung Montageprozess

-

= GroBe Buchstaben, groBe Abbildungen,
klare Kontraste

Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Lichtverhaltnisse

= Stéarkere Beleuchtung
* 1 Leuchte: 1200 Ix
2 Leuchten: 2300 Ix

= Unterstltzung der Feinmotorik
« Halterung fur das Werkstlck

» Unterarmstltzen (leicht zu entfernen)

Quelle: Freiberg/Zieschang 2007 -- BGAG

bimos I waldmann [




teamwork

_ { FORUM
& o . _ _ _ ARBEITSPLATZ
Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Belastungsfaktoren an Montagearbeitsplatzen

Schlechte
\\\- , f/" Arbeitsumgebung
-~ Klima, Larm,
Beleuchtung ...} 8

Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Belastungsfaktoren an Montagearbeitsplatzen

manatone
Bewegungeabliufe

unglinetige
Kirperhaltung

=

Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Arbeitshohe

unterschiedliche unterschiedliche Arbeiteflichenhbhen

Arbeitehiihen

Quelle: 2*10(05)08*10"5 Ergo-Tipps BG ETEM Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis

Dynamik: Stehen oder Sitzen
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Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Bewegungsireiheit

I max,
3':'“
495
—2z
Angaben in mm
*mindestens, sofern kein Eindrehen nitig ist
“*Tiechplattendicke Angabeninmm
Quelle: 2*10(05)08*10"5 Ergo-Tipps BG ETEM Quelle: 2°10(05)08*10%5 Ergo-Tiops BG ETEM
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis

Bewegungsireiheit

FORUM
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Quelle: 210(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM

Quelle: 2*10(05)08*10°5 Ergo-Tipps BG ETEM
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis
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Greifraum fireine Frau mitder
Karpergrdfie 1660 mm
imittelgrofe Frau)

-

7o

~F T

200

S=maximalerGreifraum
B=optimalerGreifraum
C=Bpidhandraum

7

Angabenin mm

Angaben in mm

Quelle: 2*10(05)08*10°5 Ergo-Tipps BG ETEM

Quelle: 2*10(05)08*10°5 Ergo-Tipps BG ETEM
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG
Sehaufgabe
Gesichtsfeld Blickfeld
550
f’fﬁ &
<<
e =1 : |\\
.47 I g
I
e
Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Sehaufgabe

Bei bectimmten Sehaufgaben werden
1000 bis 1500 Lux benditigt

Firmittelfeine Handtatigkeiten
cind Beleuchtungsstdrken von
etwa 500 Lux ausreichend

Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM Quelle: 2*10(05)08*10*5 Ergo-Tipps BG ETEM
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

= Teamzusammenstellung

» Feststellung Anforderung Arbeitsplatz

» Feststellung Ortverhaltnisse

» Prifung Umsetzungsmoglichkeit nach Plan
= | 0sungen bei Umsetzungsschwierigkeiten
» Lieferantensuche

= Auswahl Lieferant

» Umsetzung mit Lieferant

= Prifung Ergebnis nach Umsetzung

= Mitteilung der Erfolge

bimos IK| waldmann W
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

1. JENOPTIK Gruppe
2. Gestaltung von Arbeitsplatzen bei JENOPTIK Polymer Systems GmbH

3. Angepasste Arbeitsplatze fur Optische Komponenten
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Ausgangssituation 2006

= keine HOhenverstellung
= Lichtverhaltnisse
= Anordnung der Arbeitsmittel

= Ansteigende Krankheitsquote

)

Quelle: Karl Arbeitsplatzsysteme
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Ausgangssituation 2008

= Lichtverhaltnisse

= Anordnung der Arbeitsmittel

=  Sauberkeit

Quelle: Karl Arbeitsplatzsysteme
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Projektstart April 2008 - Griinde

= Hohe Nachfrage nach optoelektronischen Komponenten
= Neue Anforderungen seitens des Kunden
» Ansteigende Durchlaufzeit

= Ansteigende Krankheitsquote
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Projektstart April 2008 -- Team

= Produktionsleiter Optische Komponente .

7w
= Fachkraft Arbeitssicherheit E i%_l

- Schichtleiter H |
= Sicherheitsbeauftragte |

= Bereichsleiter Spritzguss

= Betriebsrat

= Lieferant (nach Auswahl)
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis

Festlegung Anforderung fur Arbeitsplatz

Arbeitsplatz ist fir Dauertatigkeit (8 h Schicht)

Mitarbeiter beider Geschlechter mit unterschiedlichen KorpergréBen
Abtrennung von optischen Kunststofflinsen im Akkord

Montage von verschiedenen Baugruppen im Akkord

Arbeitsplatz soll far individuelle Abtrennmoglichkeiten einsetzbar sein
Aufsetzbarkeit Flowbox auf Arbeitstisch

flexible Lichtverhaltnisse und Anschluss von elektr. Arbeitsmitteln
TischgroBe 1530 x 750 mm

teamwork

FORUM
ARBEITSPLATZ
GESTALTUNG

bimos K

Waldmann m




) teamwork
% @ ‘ N FORUM
e 7 ARBEITSPLATZ
Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Arbeitstisch: Anforderungen
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Quelle: Karl Arbeitsplatzsysteme
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Arbeitstisch: Vorder- und Ruckseite

Quelle: Karl Arbeitsplatzsysteme
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Lieferantenauswahl

ErfGllung der kompletten Anforderung
Realisierung und Umsetzung der Vorstellung
Schnelle und flexible Betreuung

Visualisierung durch Zeichnungen

Stabiles Tischsystem

Aufbau eines stabilen Gestells fir Flowbox
Einbindung der gewinschten Lichtverhaltnisse
Beschaffung der gewlnschten Beleuchtung
Einbindung der gewtnschten Elektrifizierung
Preis-Leistungsverhaltnis

Quelle: Karl Arbeitsplatzsysteme ,Sintro*
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Projektende - September 2008

Erfolgreiche Umsetzung zu 100%
Zufriedene Mitarbeiter

Akzeptanz der Arbeitsplatze
Erflllung der Kundenanforderung
Steigerung der Effektivitat
Verringerung Ausschuss

Verringerung Reklamationen
Sensibilisierung Fihrungskrafte
Senkung der Krankheitsquote

Quelle: JENOPTIK Polymer Systems GmbH
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Fazit

Arbeitsplatzergonomie hat Auswirkungen auf:

=  Wirtschaftliche Erfolge
« Effektivitatssteigerungen

Soziale Erfolge
Zufriedene Mitarbeiter

« Senkung der Ausfallzeiten Gesunde Mitarbeiter

bimos KK waldmannll
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Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung — ein Erfolgsbericht aus der Praxis GESTALTUNG

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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