Herzlich willkommen

"Gelebte Inklusion am Beispiel eines Industriebetriebes”



Peter Guthoff

= 36 Jahre
= verheiratet
= Vater von 2 SOhnen

= seit 10 Jahren bei der INTEG
= Informationstechnikermeister =
= Abteilungsleiter Elektronikfertigung

= Ausbilder seit 2008

4.4
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INTEG Integrationsbetrieb flur Behinderte GmbH
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B Mitarbeiter mit Behinderung

W Angestellte, Produktionsfachkrafte

Gesamt 701
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Was ist Inklusion*

. @
@ @

Exklusnon Integration

Inklusion

IN DEUTSCHLAND

leben 10 Millionen Menschen

mit Behinderung.

> Das sind etwa 12,2 % der
Gesamtbevoélkerung.

Inklusion heif3t wortlich Gbersetzt Zugehdrigkeit, also das Gegenteil von

Ausgrenzung.

Wenn jeder Mensch — mit oder ohne Behinderung — tberall dabei sein kann, in
der Schule, am Arbeitsplatz, im Wohnviertel, in der Freizeit, dann ist das

gelungene Inklusion.

erranren.
*Quelle: https.//www.aktion-mensch.de/themen-informieren-und-diskutieren/was-ist-inklusion.html { e




Dr. Hanns Philipzen

.Die INTEG stand von
Beginn an sowohl be-
hinderten Menschen mit
den unterschiedlichsten
Behinderungen, als auch
ohne Behinderung offen.

Wir wollen die Burger
wieder zusammenbringen,
die Behinderten und die
Nichtbehinderten.”

O©INTEG GmbH




Heinz Nixdorf

O©INTEG GmbH

,Vor dem Himmel kommt
das Leben auf Erden, und
da gilt es, eine soziale
Gesellschaft aufzubauen,
in der jeder Arbeit hat.”

- ohne die aktive Hilfe
beim Aufbau und Betrieb,
wadre die INTEG kaum
denkbar



INTEG im Wachstum

Kabelkonfektion Elektronik -
. |

Verwaltung

Gesellschafter seit 2010
= Stiftung INTEG Bad Driburg

Gesellschafter 1975
= Stadt Bad Driburg
. Kreis HOxter

. Forderverein der Katholiken des
Kreises Hoxter e.V.

= Nixdorf Computer AG
= Ev. Kirchengemeinde Bad Driburg

Verpackungsservice
b £} s =2 -

Elektronik

1. Gebaude

Trager
109, J

2 INTEG GmbH selbst
1983 Anerkennung als Werkstatt M setbs
Spitzenverband
—o— Gesamtbelegschaft = CARITAS Paderborn
1975 1980 1990 2000 2010 2014 erfahren.

menschlich.
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Elektro-Mechanik
Verpackungsservice
Berufsbildungsbereich
Verwaltung | Forderbereich
Gala-Bau
Zerspanungstechnik

- ~Kabelkonfektion » .-~
Elektronikfertigung




Rechtliche Strukturen

Geschaftsfiihrung - GmbH

Dr. Uwe Schmidt-Streier

Aufsichtsrat - GmbH —_——

5 Personen im Ehrenamt

3 Personen im Ehrenamt

Kuratorium - Stiftung

11 Personen im Ehrenamt

innovativ.

erfahren.
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Rahmenbedingungen im Spannungsfeld

Rechtsbeziehung Rechtsbeziehung
Reha-Dienstleistung Industrie-Dienstleistung
_ = Vertragswesen
Mensch mit = angemessener

Behinderung

= Teilhabe am / )
Arbeitsleben REHA-Trager

= [ndividuelle
BedUrfnisse des

Menschen mit
Behinderung

DDDDD>

= Entwicklung von
Platzzahlen bzw.

‘ g Ausgewogenheit zwischen anerkannter
Vergutungssatzen

OINTEG GmbH | 20.05.2015 Industriebetrieb erreichen
Vortrag 7. teamwork FORUM

Behindertenwerkstatt und leistungsbetontem l
erfahren
menschlich

Versicherungsschutz

ausreichendes
Investitionsvolumen

Zertifizierungen
Mitarbeiterqualifikation

Ziel: Im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten eine

innovativ.




Gala-Bau - 21 Mitarbeiter

erfahren.
menschlich
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Garten- und Landschaftsbau

erfahren.
menschlich.
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erfahren.
menschlich.
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Verpackungsservice

erfahren.
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erfahren.
menschlich.
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Zerspanungstechnik

Frasen, Drehen
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Abteilungsaufbau

erfahren.
menschlich.
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Kabel- und Litzenkonfektion

T

erfahren.
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erfahren.
menschlich
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Elektromontage

innovativ.

erfahren.
©INTEG GmbH | 20.05.2015 | Vortrag 7. teamwork FORUM {meﬂsmh




Ab eiun 0 saufbau

erfahren
menschlich
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THT Bestuckung

innovativ.

erfahren.
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SMD Bestuckung

erfahren.
menschlich.
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Das schatzen unsere Industriekunden

Outsourcing
(Vermeidung von
Fixkostenbindung)

Anrechenbare
Ausgleichsabgabe

Gesamte Abbildung
Vielfaltiges

Wertschopfungskette Dienstleistungsangebot

(Einkauf bis Versand)

Hohe
Qualitatsanspriche
(ISO 9001)

Versorgungssicherheit

erfahren.
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Unser Kundenspektrum

In vielen Branchen Zuhause

LLIAAS Lenze W - Medizintechnik
INDUSTRIETECHNIK GMBH .
MOLLER. Wieneke o = Flugzeugbau
DL RTB i regeln dast LEONARDO SEWERIN = Automobiltechnik
Miele EES perlscope ___« Computerindustrie

= Fahrzeug- und Maschinenbau

PHGEN %
% [eoeleR Djanz BHTC = Glasindustrie

—_— COMFORT IN MOTION V b. d t h .k
Embedded Success dSPACE U = verpinaungstecnni
\\ e | BECKHOFF | _
WIENEKE

= Steuerungstechnik
e e SIEMENS + "Weie" Industrie

erfahren
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Behinderungsbilder

Grundsatzlich lassen sich die Einschrankungen der
Mitarbeiter grob in folgende Bereiche kategorisieren:

kdrperliche Behinderung

= Sinnesbehinderung (Blindheit, Gehorlosigkeit,
Schwerhdarigkeit, Taubblindheit, Geruchlosigkeit)

= Sprachbehinderung
psychische (seelische) Behinderung
Lernbehinderung

= geistige Behinderung
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Welche Moglichkeiten gibt es? @

= Job Carving 3
» Beratung von Unternehmen durch Fachkrafte

Praktikum
» Unterstutzt von einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfB)

Job Coaching
» Betreuung von Praktikums- und Arbeitsplatzen durch einen Jobcoach

Integrationsfachdienst
» Beratung bei der Einstellung eines Menschen mit Behinderung

AuBenarbeitspldtze
»  Werkvertrdge mit einer Werkstatt flir Menschen mit Behinderung
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Welche Maglichkeiten gibt es?

)Job Carving
» Beratung von Unternehmen durch Fachkrafte

= Praktikum
» Unterstutzt von einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfB)

= Job Coaching
» Betreuung von Praktikums- und Arbeitsplatzen durch einen Jobcoach

= Integrationsfachdienst
» Beratung bei der Einstellung eines Menschen mit Behinderung

= AuBenarbeitspldtze
>  Werkvertrdge mit einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
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Starken finden und herausheben

Die Erkennung der
individuellen Starken eines
Mitarbeiters ist die Grundlage
einer fur beide Seiten
gewinnbringenden
Zusammenarbeit.

©INTEG GmbH | 20.05.2015 | Vortrag 7. teamwork FORUM




Technische Hilfsmittel

Der Einsatz technischer
Hilfsmittel ermoglicht
auch Mitarbeitern mit
gesundheitlichen Ein-
schrankungen die Durch-
fihrung komplexer Tatig-

keiten.

erfahren.
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Welche Maglichkeiten gibt es?

= Job Carving
» Beratung von Unternehmen durch Fachkrafte

/O Praktikum
» Unterstutzt von einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfB)

= Job Coaching
» Betreuung von Praktikums- und Arbeitsplatzen durch einen Jobcoach

= Integrationsfachdienst
» Beratung bei der Einstellung eines Menschen mit Behinderung

= AuBenarbeitspldtze
>  Werkvertrdge mit einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
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Ausgelagerte Werkstattarbeitsplatze

« Backerei

= Elektronikfertigung

« Werbetechnik

» Seniorenheime

= Kinderbetreuung

« Haustechnik

« Garten- und Landschaftsbau
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Welche Maglichkeiten gibt es?

= Job Carving
» Beratung von Unternehmen durch Fachkrafte

= Praktikum
» Unterstutzt von einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfB)

/() Job Coaching
» Betreuung von Praktikums- und Arbeitsplatzen durch einen Jobcoach

= Integrationsfachdienst
» Beratung bei der Einstellung eines Menschen mit Behinderung

= AuBenarbeitspldtze
>  Werkvertrdge mit einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
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Welche Maglichkeiten gibt es?

= Job Carving
» Beratung von Unternehmen durch Fachkrafte

= Praktikum
» Unterstutzt von einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfB)

= Job Coaching
» Betreuung von Praktikums- und Arbeitsplatzen durch einen Jobcoach

/() Integrationsfachdienst
» Beratung bei der Einstellung eines Menschen mit Behinderung

= AuBenarbeitsplatze
»  Werkvertrage mit einer Werkstatt fur Menschen mit Behinderung
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Integrationsassistenz

= Vermittlung in Praktika, passgenaues Eruieren von
Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderung

= Schaffung und Betreuung der ausgelagerten
Arbeitsplatze

= Betriebsakquise

- Offentlichkeitsarbeit

= Ziel ist sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

= Zusammenarbeit mit dem IFD Férderungsmaoglichkeiten
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Welche Maglichkeiten gibt es? D

= Job Carving
» Beratung von Unternehmen durch Fachkrafte

= Praktikum
» Unterstutzt von einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfB)

= Job Coaching
» Betreuung von Praktikums- und Arbeitsplatzen durch einen Jobcoach

= Integrationsfachdienst
» Beratung bei der Einstellung eines Menschen mit Behinderung

= AuBenarbeitsplatze
»  Werkvertrage mit einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung

©INTEG GmbH | 20.05.2015 | Vortrag 7. teamwork FORUM




AuBenarbeltsgruppe am Beispiel RTB

-_ I —
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Warten oder Starten?!

erfahren.
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Die Entwicklung des Gesellschaftlichen Leitbildes
zum Thema Menschen mit Behinderung:

Leitbild: Verwahrung
Zeit: 1945 — 1970er Jahre
Institutionen:  Anstalten und Psychiatrische Kliniken

Menschenbild: Der Behinderte Mensch ist krank und Patient.
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Die Entwicklung des Gesellschaftlichen Leitbildes
zum Thema Menschen mit Behinderung:

Leitbild: Forderung
Zeit: Ab den 1960er Jahren
Institutionen:  Sondereinrichtungen

Menschenbild: Der Mensch mit Behinderung als defektes Wesen
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Die Entwicklung des Gesellschaftlichen Leitbildes
zum Thema Menschen mit Behinderung:

Leitbild: Selbstbestimmung
Zeit: Ab Mitte der 1980er Jahre

Institutionen:  Integrative Einrichtungen, ambulante Hilfen,
betreute Wohnformen

Menschenbild: Der Mensch mit Behinderung hat Starken
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Die Entwicklung des Gesellschaftlichen Leitbildes
zum Thema Menschen mit Behinderung:

Leitbild: Inklusion
Zeit: Ab Mitte der 1990er Jahre
Institutionen: Gemeinwesen, Assistenzdienste

Menschenbild: Es ist normal, verschieden zu sein
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Die Entwicklung des Gesellschaftlichen Leitbildes
zum Thema Menschen mit Behinderung:

Leitbild: ?
Zeit: ZukuUnftig
Institutionen:  Allgemeiner Arbeitsmarkt ?

Menschenbild:
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Welche Vorteile?

v Ausgleichsabgabe einsparen

Staatliche Férdermaoglichkeiten

Arbeitshilfen (investive Mittel)

Einmalige Einstellungspramie

Einmalige Ausbildungspramie

Lohnkostenzuschusse aus staatlichen Forderprogrammen
Diversity Management

D N N N N N
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